
ASSEMBLÉE
ANNUELLE DES

MEMBRES
2025-2026

Association régionale de loisirs pour
personnes handicapées de l’Abitibi-

Témiscamingue 



Rouyn-Noranda, 21 mai 2025

Tous les membres de l’association régionale de loisirs pour personnes handicapées de l’Abitibi-
Témiscamingue sont cordialement invités à participer à l’assemblée annuelle des membres de
l’organisme.

Cette rencontre est l’occasion de vous présenter les actions réalisées dans la dernière année et
de déterminer les principaux objectifs pour l’année à venir. 
Il y a trois postes en élection cette année:

Veuillez confirmer votre présence en remplissant le formulaire suivant avant le 29 mai 2026:
https://forms.cloud.microsoft/r/kzVLs3jf3G 

Noter que les frais de déplacement seront remboursés aux personnes provenant de l’extérieur de la
ville de Rouyn-Noranda.

En espérant vous recevoir en grand nombre !

Mercredi, 4 juin 2026
13h30

Bureau de l’ARLPHAT
141, 7e Rue

Rouyn-Noranda, Québec
J9X 1Z8

MRC Abitibi
MRC Témiscamingue
Poste affinitaire (#2)

AVIS DE CONVOCATION



ORDRE DU JOUR
1.   Ouverture de l’Assemblée

2.   Nomination des personnes à la présidence et au secrétariat d’assemblée

3.   Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée annuelle des membres du 11

juin 25

4.   Lecture et adoption de l’ordre du jour

5.   Présentation du rapport d’activité 2025-2026

6.   Présentation des états financiers sommaires 2025-2026

7.   Prévisions budgétaires 2026-2027

8.   Plan d’action 2026-2027

9.   Nomination d’un vérificateur comptable pour l’audit 2026-2027

10.   Ratification des amendements aux règlements généraux

11.   Période de questions

12.   Élection

12.1 Dissolution du conseil d’administration existant

12.2 Nomination d’un·e président·e et d’un·e secrétaire d’élection

12.3 Élection des administrateurs·trices

MRC Abitibi

MRC Témiscamingue

Poste affinitaire

12.4 Présentation du nouveau conseil d’administration 2026-2027

13.   Levée de l’assemblée



PROCÈS-VERBAL
11-06-2025

Étaient présent(s :
Mélanie Vachon                                           Maison Émile Aurélie
Mélanie Bordeleau                                     Maison Émile Aurélie
Stéphanie Boucher                                     CLUB des handicapés de Val-d’Or
Valérie Deschênes                                       RAPHAT
Karine Labrie                                                ARLPHAT
Isabelle Lefebvre                                    ARLPHAT
Étienne Mayer                                              Poste affinitaire (#2)
Carol-Ann Vincent                                      SAAT
Kyla Rochon                                                   Club des handicapés de Val-d’Or
Jade Robert                                                     Club des handicapés de Val-d’Or
Roxane Cyr                                                     Sourires adaptés
Lucie Beauregard                                        Personnes handicapées Amos Région
Annie-Pier Nantel                                       ARLPHAT

1.    Ouverture de l’assemblée annuelle
Il est 13h10, l’assemblée générale annuelle est ouverte. Karine souhaite la bienvenue à
tous. Le quorum est atteint, six organismes sont présents. 

2.    Nomination des personnes à la présidence et au secrétariat d’assemblée 
Il est proposé par Kyla Rochon de nommer Roxane Cyr comme présidente d’assemblée et
Isabelle Lefebvre comme secrétaire d’assemblée. 

Adopté unanimement

3.    Lecture et adoption de l’ordre du jour
Karine fait la lecture de l’ordre du jour. Il est proposé par Valérie Deschênes, appuyée par
Mélanie Vachon, d’adopter l’ordre du jour tel que présenté.  

Adopté unanimement



PROCÈS-VERBAL
11-06-2025

4.   Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 19 juin 2024
Valérie Deschênes fait la lecture du procès-verbal du 19 juin 2024. Il est proposé par
Mélanie Bordeleau, appuyé par Étienne Mayer, d’adopter le procès-verbal.

Adopté unanimement

5.   Présentation du rapport d’activités 2024-2025
Karine Labrie présente le rapport d’activités 2024-2025.

6.   Présentation des états financiers 2024-2025
Francis Bélanger, comptable chez Legault, Savard, Bélanger et Associé, nous présente les
états financiers 2024-2025. Il mentionne que l’ARLPHAT est en bonne santé financière et
qu’il n’a rien remarqué d’anormal. Tout est conforme. 

7.   Prévisions budgétaires 2025-2026
Karine présente les prévisions budgétaires 2025-2026. 

8.   Plan d’action 2025-2026 
Karine présente le plan d’action 2024-2025. 

9.   Nomination d’un vérificateur comptable pour la mission d’examen 2025-2026

Résolution 110625-1AGA
Il est proposé par Mélanie Vachon, appuyée de Stéphanie Boucher, de reconduire Legault,
Savard, Bélanger et Associés comme vérificateur des états financiers pour l’année 2025-
2026.

Adopté unanimement

10.   Ratification des amendements aux règlements généraux 
Karine explique que nous avons apporté une modification aux règlements généraux
concernant nos catégories de membre en y ajoutant la catégorie membre actif-individuel. 
De plus, une autre modification a lieu concernant le nombre de mandats d’un
administrateur au sein du conseil d’administration.



PROCÈS-VERBAL
11-06-2025

Résolution 110625-2 AGA
Il est proposé par Lucie Beauregard, appuyé par Stéphanie Boucher, de ratifier les
amendements aux règlements généraux, qui ont permis à l’ARLPHAT de modifier nos
catégories de membres actifs individuels.

De plus, il est proposé par les mêmes personnes de ratifier les amendements aux
règlements généraux qui permettront de ne plus avoir de nombres de mandats
maximums consécutifs pour l’implication au sein de conseil d’administration. 

Adopté à l’unanimité

11.   Période de questions
Aucune question.

12.   Élection

12.1  Dissolution du conseil d’administration 
La dissolution du conseil d’administration est proposée par Mélanie Vachon. 

12.2  Nomination d’un-e président-e et d’un-e secrétaire d’assemblée 
Il est proposé par Mélanie Vachon que Valérie Deschênes soit la présidente d’élection et
Isabelle Lefebvre, la secrétaire d’élection. 

12.3  Élections des administrateurs-trices 
·MRC Abitibi-Ouest : Étienne Mayer propose Mélanie Bordeleau, elle accepte.
·MRC Rouyn-Noranda : Kyla Rochon propose Valérie Mailloux-Garneau, elle accepte avec
sa lettre d’intention
·MRC Vallée-de-l’Or : Mélanie Bordeleau propose Roxane Cyr, elle accepte
·Poste affinitaire #1 – Tommy Bédard a envoyé une lettre d’intention à poursuivre son
mandat. 



PROCÈS-VERBAL
11-06-2025

12.4  Présentation du nouveau conseil d’administration 

MRC de la Vallée-de-l’Or                           Roxane Cyr
MRC Abitibi-Ouest                                      Mélanie Bordeleau
MRC Rouyn-Noranda                                 Valérie Mailloux-Garneau
MRC Témiscamingue                                 Carol-Ann Vincent 
MRC Abitibi                                                     Perrine Forgeot-d’Arc
Poste affinitaire #1                                        Tommy Bédard 
Poste affinitaire #2                                        Étienne Mayer

13.   Présentation des officiers
Les membres du conseil d’administration se réunissent afin d’élire les officiers et en font
la présentation. 

Présidente : Mélanie Bordeleau
Vice-Présidente : Valérie Mailloux-Garneau 
Secrétaire-Trésorière : Périne Forgeot-D’Arc
Administratrice : Étienne Mayer 
Administratrice : Roxane Cyr
Administrateur : Tommy Bédard 
Administratrice : Carol-Ann Vinent 

14.   Levée de l’assemblée 
Karine remercie les membres présents, la séance est levée, il est 14h05.

                                                                                                                                                                                             
Administrateur                                                         

Prise de note : Isabelle Lefebvre



MOT DE LA PRÉSIDENCE
Chers membres, chers partenaires et chers employés,

C’est avec énormément de gratitude et de fierté que je vous souhaite la bienvenue à cette
assemblée générale annuelle.

Cette rencontre est un moment privilégié pour faire le bilan de l’année écoulée, souligner les
réalisations accomplies ensemble et regarder vers l’avenir avec confiance.

Au cours de la dernière année, notre organisme a, une fois de plus, contribué à l’évolution du
loisir accessible dans notre belle région en réalisant de magnifiques projets avec succès.

Je tiens à remercier chaleureusement tous nos membres, bénévoles, partenaires et familles pour
leur engagement envers notre organisme. Je tiens également à souligner le travail précieux des
employés, sans qui, tous ces beaux projets ne seraient pas possibles. Grâce à votre engagement,
votre professionnalisme, votre bienveillance et la collaboration de chacune, notre mission prend
vie quotidiennement au sein de notre communauté.

Je souhaite aussi remercier sincèrement les membres du conseil d’administration pour leur
implication constante. Votre soutien est essentiel et permet à notre milieu de demeurer vivant,
humain et inspirant.

L’année à venir apportera sans doute de nouveaux défis, mais également de belles opportunités
de croissance et d’amélioration. Ensemble, nous continuerons à bâtir un environnement
empreint d’expériences enrichissantes, peu importe les limites à considérer. L’inclusion et le
plaisir demeureront au cœur de nos actions et continueront de guider nos projets afin qu’ils
reflètent les besoins réels de notre communauté.

Votre présence ici est précieuse et grandement appréciée. Peu importe votre rôle au sein de notre
organisme, votre contribution est importante.

Bonne assemblée à tous,

Mélanie Bordeleau
Présidente
Association régionale de loisirs pour 
personnes handicapées de l’Abitibi-Témiscamingue



MISSION ET VALEURS
Notre Mission
Promouvoir le loisir des personnes handicapées
dans les cinq champs d’intervention suivant:

Sport et activités physiques
Plein air
Socioéducatif
Socioculturel
Touristique

Nos valeurs
Respect
Solidarité
Transparence
Plaisir

Notre Vision:
Plaisir sécuritaire

ÉQUIPE DE TRAVAIL

Conseil d’administration
Mélanie Bordeleau, présidente
Valérie Mailloux-Garneau, vice-présidente
Tommy Bédard, Trésorier
Carol-Ann Vincent, Administratrice
Tommy Bédard, Administrateur
Etienne Mayer, Administrateur
Poste vacant

Notre équipe
Karine Labrie, Directrice générale
Isabelle Lefebvre, Adjointe administrative
Caroline Gouin, Chargée de Projet
Annie-Pier Nantel, Chargée de Projet
Nayka Mercier, Étudiante d’été



MEMBRES ACTIFS

MRC Rouyn-Noranda
Maison Émile Aurélie
Centre de jour Les Intrépides
Parrainage Civique

MRC Vallée-de-l’Or
Centre d’Intégration Physique l’Envol
Sourires Adaptés
Club des Handicapés de Val-d’Or
Le Centre La Mésange
Vie Autonome  Abitibi-Témiscamingue

MRC Abitibi-Ouest
Le trait d’union
Club de l’Amitié des handicapés de l’AO

Associations régionales

Association pour Personnes Handicapées Visuelles de l’Abitibi-Témiscamingue (APHV)
Le Pilier, Association des Traumatisés Craniers de l’Abitibi-Témiscamingue
Société de l’autisme Abitibi-Témiscamingue (SAAT)
La Ressource ATNQ
Société Canadienne de la Sclérose en Plaques Abitibi-Témiscamingue
AQEPA Abitibi-Témiscamingue
Regroupement d’Associations pour Personnes Handicapées de l’Abitibi-Témiscamingue (RAPHAT)

MRC Abitibi
L’ARCHE Abitibi-Témiscamingue
Personnes Handicapées Amos Région (PHAR)

MRC Témiscamingue
Association de Parents d’Enfants Handicapés du Témiscamingue (APEHT)
L’Entretoise du Témiscamingue
Maison Les 4 Saisons du Témiscamingue
L’Actia inc
Indépendance 65+ inc
Association de Personnes Handicapées de Témicaming et Kipawa (APHTK)
Alpha-Témis



MEMBRES AFFINITAIRES

OBNL
Coop de l’Arrière-Pays
Table de concertation vie citoyenne de Nédélec
RécréOsisko
Club de plein air de Malartic
Club optimiste de Senneterre
Comité Sport et Loisir du Témis
Les Dauphins de Rouyn-Noranda inc
Centre d’Assistance et d’Accompagnement au plainte
de l’Abitibi-Témiscamingue

Municipalités
Ville de Rouyn-Noranda
Ville de Malartic
Ville d’Amos
Ville de Ville-Marie
Ville de La Sarre
Ville de Senneterre
Municipalité de Lorrainville

NOS PARTENAIRES
Ministère de l’Éducation
AQLPH
Le Regroupement d’Association pour personnes

          Handicapées de l’Abitibi-Témiscamingue (RAPHAT)
La Ressource pour Personne Handicapées ATNQ
Loisir et sport Abitibi-Témiscamingue
CISSSAT 
Emploi Québec
Vision Travail
Coop de l’Arrière-Pays
Forêt récréative de Val d’Or
Altergo
RécréOsisko

OPHQ
Festival d’humour émergent
Petit théâtre de Rouyn-Noranda
Maison Dumulon
RIEAT
Ville d’Amos
Ville de La Sarre
Ville de Malartic
Ville de Rouyn-Noranda
Ville de Ville-Marie
Ville de Val d’Or
Ville de Senneterre

 



PAFLPH

Volet accompagnement: 385 389$
Volet initiatives locales et régionales: 26 393$

Statistiques:

188 accompagnateurs engagés
1244 personnes bénéficiaires

Programme d’aide financière en loisir pour
personnes handicapées

PAFIMC
Programme d’aide financière aux initiatives en

milieu communautaire

Volet 1 : Cours de danse en ligne et de Zumba adaptée
Volet 2: Un trajet qui te ressemble

Montant total reçu : 90 861 $ (de décembre 2025 à décembre 2026)

Statistiques :

156 participants
409 fréquentations totales



RAPPORT
D’ACTIVITÉS

2025-2026

Association régionale de loisirs pour
personnes handicapées de l’Abitibi-

Témiscamingue 



2025-2026



FORMATIONS

FACC Accompagnement loisir
Formation donnée: 3
Personnes formées: 21

CACDJ Accompagnement camps de jour
Formation donnée: 4
Accompagnateurs formée: 53

Pour un accueil plus inclusif (PAPI)
Formation donnée: 4
Personne formée: 19

CACDJ -2 Passe au prochain niveau
Formation donnée: 1
Accompagnateurs formée: 8

Total:  
15 formations données
135 personnes formées

Formation adaptation des activités
Formation donnée:2
Personne formée: 7

Webinaire astuce de formation
Formation donnée:2
Personne formée: 7

FORMATIONS DU
PERSONNEL

« La gestion du gestion du changement dans nos organisation »
« Nouvel Outlook 365 »

« La loi 25, par où commencer »
« La loi 25, gestion des renseignements personnels »

« IA ChatGPT »
« IA Copilote»

« L’ABC et la pratique des relations gouvernementales »
« S’organiser au travail »

Colloque et forum culturel « Ensemble pour le loisir de rayonner ! »



COMITÉ ET TABLE DE
TRAVAIL

COMMUNICATION
Site internet

Page facebook
Envoies courriel

Présentation dans les organismes

7 rencontres du conseil d’administration de l’ARLPHAT

2 tables du réseau du loisir pour personnes handicapées

6 zoom du Réseau et midi informel

4 rencontres ponctuelles avec l’AQLPH 

3 rencontres avec le MEQ

2 rencontres du réseau partenaire du MEQ

8 rencontres du comité formation de l’AQLPH

3 rencontres du comité événement de l’AQLPH

3 rencontres du comité événement de Val-d’Or

3 rencontres de circonflexe

4 rencontres du comité régional SQPH

3 rencontres de camp de jour

2 rencontres du comité partenaires: Programme DI-DP-TSA du CISSSAT

11 rencontres du conseil d’administration du RAPHAT

1 rencontre  pour les jeux du Québec

11 rencontres d’équipe

2 AGA des partenaires



Événements régionaux
Destination loisirs et 6e édition de
l’interclubs d’Hiver

3 jours d’activités
175 participants
27 accompagnateurs
3 régions

Tournoi de Quilles 26e édition
180 participants
20 accompagnateurs

Journée participatives 6e édition
70 participants

Fête estival des camps de jour 5e édition
134 participants
65 accompagnateur5s

Tournée à vos marques!
250 particpants
70 accompagnateurs

Activités ponctuelles
Carte accompagnement loisirs (CAL)
Services conseils en accessibilité
Brigade axecible
Projet sportif
L’ARLPHAT teste pour toi
14 initiations de sport et de matériels adaptés

              765 personnes
              59 accompagnateurs

Projet culturel

Festival d’humour émergent
Des dauphins et des licornes



PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES
2026-2027

Revenus

PAFIRLPH fonctionnement
PAFLPH accompagnement
PAFLPH initiatives locales et régionales...
PAGAQ
Remboursement TAVM
Emploi été Canada
CIT
Autofinancement
Inscription formation FACC
Revenus journée participative
Étoile du Nord
Revenus d’activités
Autres revenus
Équipements adaptés
Brigade axecible
Destination loisirs
Projet culturel
Population active
Yapla
Circonflexe
Demande en accompagnement
Demande initiatives locales et régionales
Péréquation et ristourne

Total des revenus

103 750$
166 343$
26 393$
163 427$
3 000$
5 020$

10 000$
1 000$
2 000$
1 100$

0$
3 500$
6 000$

0$
0$
0$
0$

9 500$
5 00$

50 000$
5 000$
1 000$
1 000$

558 533$



PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES
2026-2027

Dépenses

PAFLPH accompagnement
PAFLPH initiatives locales et régionales
Emploi été Canada 
Salaires et avantages sociaux
Fond de santé des employées
Reconnaissance du personnel
Frais de déplacement
Frais de déplacement camion 
Frais de déplacement CA, comité, etc.
Frais de livraison matériel adapté
Loyer
Hydro-Québec
Téléphone et internet
Table des régions
Affiliations et cotisations
Frais bancaires
Formation du personnel
Fourniture de bureau
Animation matériels adaptés
Services professionnels
Activités régionales
Formation FACC
Destination loisirs
Publicité et pormotion
Journée participative
Population active

166 343$
26 393$
1 000$

250 715$
2 400$
800$

2 000$
6 000$
700$

0$
24 340$
4 500$
4 700$
1 500$
800$
200$

1 500$
3 500$
1 000$
6 500$
500$

1 000$
0$

2 000$
5 000$
9 500$



PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES
2026-2027

Dépenses

Étoile du Nord
Brigade axecible
Accompagnement estivale
Interclub d’hiver
Tournoi de quilles
Projet culturel
Fête de camp de jour
Entretien Circonflexe (MA)
Circonflexe (Entretien camion)
Équipement adapté
CAL
50e ARLPHAT
TAVM
Autres dépenses

Total des dépenses

0$
0$

200$
8 000$
8 000$

942$
5 000$
1 000$
5 000$
1 500$
500$

-$
5 000$
500$

558 533$



Plan d’action

Objectifs Actions à réaliser

PAFLPH

Offrir un programme d’assistance financière visant à :
·      Soutenir l’accompagnement en loisir des personnes handicapées
·      Soutenir les initiatives locales et régionales

Action visant à soutenir
l’intégration des jeunes

en camp de jour

S’assurer que les villes démontrent dans leur publicité, qu’ils font
l’intégration en camp de jour
Sensibiliser les villes aux besoins en camp de jour et des réalités
régionales afin de favoriser l’intégration des jeunes en camp de jour
Remettre le guide de référence au camp de jour pour l’intégration
réussie de l’AQLPH + guide d’accompagnement CDPDJ (pour les
parents et gestionnaires de camp)
Support aux différents intervenants
Offrir les formations FACC, soit CACDJ, CACDJ passe au prochain
niveau, ou SENSI camp de jour

Services-conseils en
matière d’accessibilité et

d’intégration des
personnes handicapées

aux structures locales ou
régionales (sécurité,

formation, support et
régie)

  

Offrir les formations: FACC, CACDJ, CACDJ-2 passe au prochain
niveau, SENSI, SENSI camps de jour, PAPI, formation d’adaptation
des activités
Être présent sur les tables de travail afin de faire la promotion des
services de l’ARLPHAT dans les cinq MRC
Soutenir les clubs sportifs à l’intégration des personnes handicapées
Organiser des rencontres de réseautage pour les intervenants
Aider à l’amélioration du transport adapté



Plan d’action
Objectifs Actions à réaliser

Action de promotion et
d’éducation populaire

Demander les antécédents judiciaires, lors de l’embauche
d’employés, de bénévoles et d’accompagnateurs
Faire la promotion de nos services. Augmenter la visibilité de
l’organisme.
Faire de la promotion et de la sensibilisation auprès des différentes
instances en loisir de l’Abitibi-Témiscamingue
Éducation populaire auprès de la population : écoles, MRC, élus,
municipalités, intervenants

Actions visant
l’accessibilité d’activités

de plein air aux
personnes handicapées

  

Fête estivale des camps de jour spécialisé 
Interclub d’hiver
Animer et assurer la pérennité du matériel adapté.
Formation des employés, des sites de pratique ainsi que les
accompagnateurs avec la formation maison PAPI, pour un accueil
plus inclusif

Soutien des événements
visant la participation

des personnes
handicapées à des

activités de loisirs, plein
air, sportives, culturelles

et touristiques.

Participer à la semaine québécoise des personnes handicapées
Faire la promotion des événements du réseau
Événements régionaux
Soutenir le développement d’équipes sportives adaptées.



Plan d’action
Objectifs Actions à réaliser

Actions visant à valoriser
le bénévolat

Création du prix Laurent Juteau 
Promotion du prix Dollard-Morin
Souligner l’implication bénévole sur nos réseaux sociaux

Actions visant
l’accessibilité de la carte
accompagnement loisir

Offrir du soutien aux personnes handicapées lors de leur demande
d’adhésion
Faire la promotion auprès des organisations de la région afin qu’ils
adhèrent en tant que partenaire

Concertation

Être sur les comités d’accessibilité des municipalités
Siéger sur différentes tables concernant la personne handicapée
Faire la tournée des membres
Organisation de la journée participative
Participer à la table des organismes pour personnes handicapées
(comités partenaires CISSSAT)
Table du réseau



ÉLECTION

Siège en élection
MRC Abitibi

MRC Témiscamingue
Poste affinitaire (#2)

Poste vacant à combler
MRC Vallee-de-l’Or

(1 an)

MERCI !
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