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Mission
Promouvoir le droit de la
personne handicapée à
un loisir de qualité dans
les cinq champs
d’intervention suivants :

Sport
Plein air
Socioéducatif
Socioculturel
Touristique

MISSION ET VALEURS

Les valeurs
Respect
Solidarité
Transparence
Plaisir



AVIS DE CONVOCATION
Rouyn-Noranda, 22 mai 2025

Tous les membres de l’association régionale de loisirs pour personnes handicapées de l’Abitibi-
Témiscamingue sont cordialement invités à participer à l’assemblée annuelle des membres de
l’organisme.

Cette rencontre est l’occasion de vous présenter les actions réalisées dans la dernière année et de
déterminer les principaux objectifs pour l’année à venir. 
Il y a 4 postes en élection cette année:

Suite à l’Assemblée, nous profiterons de l’occasion pour vous offrir notre nouvelle formation
ACCUEIL AU SITE DE PRATIQUE, d’une durée d’une heure. Cette formation consiste à outiller les
personnes qui accueillent des gens avec des handicaps ou limitations dans un milieu public.

Veuillez confirmer votre présence en complétant le formulaire suivant avant le 05 juin 2025:
https://forms.office.com/r/3wLRN8fcHu 

En espérant vous recevoir en grand nombre !

Mercredi, 11 juin 2025
13h

Bureau de l’ARLPHAT
141, 7e Rue

Rouyn-Noranda, Québec
J9X 1Z8

MRC Abitibi-Ouest
MRC Rouyn-Noranda
MRC de la Vallée-de-l’Or
Poste affinitaire



ORDRE DU JOUR

1.   Ouverture de l’Assemblée

2.   Nomination des personnes à la présidence et au secrétariat d’assemblée

3.   Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée annuelle des membres du 19 juin 2024

4.   Lecture et adoption de l’ordre du jour

5.   Présentation du rapport d’activité 2024-2025

6.   Présentation des états financiers 2024-2025

7.   Prévisions budgétaires 2025-2026

8.   Plan d’action 2025-2026

9.   Nomination d’un vérificateur comptable pour la mission d’examen 2025-2026

10.   Ratification des amendements aux règlements généraux

11.   Période de questions

12.   Élection

12.1 Dissolution du conseil d’administration existant

12.2 Nomination d’un·e président·e et d’un·e secrétaire d’élection

12.3 Élection des administrateurs·trices

MRC Abitibi-Ouest

MRC Rouyn-Noranda

MRC Vallée-de-l’Or

Poste affinitaire

12.4 Présentation du nouveau conseil d’administration 2025-2026

13.   Levée de l’assemblée



Procès-Verbal
Assemblée générale annuelle – ARLPHAT
19 juin 2024
Salle Pauly (Bibliothèque)

Étaient présent(e)s :

Mélanie Vachon L’AISRN
Mélanie Bordeleau L’AISRN
Francine Chalifoux Le Pilier 
Perrine Forgeot-D’Arc L’Arche
Valérie Deschênes RAPHAT
Karine Labrie ARLPHAT
Isabelle Lefebvre ARLPHAT
Étienne Mayer Poste affinitaire
Carol-Ann Vincent SAAT
Caroline Gouin ARLPHAT
Valérie Mailloux-Garneau Les intrépides 

1.    Ouverture de l’assemblée annuelle

Il est 13h30, l’assemblée générale annuelle est ouverte. Karine souhaite la bienvenue à tous. Le quorum est
atteint, 7 organismes sont présents. 

2.    Nomination des personnes à la présidence et au secrétariat d’assemblée 

Il est proposé par Mélanie Bordeleau de nommer Valérie Mailloux-Garneau comme présidente d’assemblée et
Isabelle Lefebvre comme secrétaire d’assemblée.

Adopté unanimement

3.    Lecture et adoption de l’ordre du jour

Valérie Mailloux-Garneau fait la lecture de l’ordre du jour. Il est proposé par Valérie Deschênes, appuyée par
Mélanie Vachon d’adopter l’ordre du jour tel que présenté.  

Adopté unanimement
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4. Lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 15 juin 2023

Karine Labrie fait la lecture du procès-verbal du 15 juin 2023. Il est proposé par Mélanie Bordeleau, appuyé
par Valérie Deschênes d’adopter le procès-verbal.

Adopté unanimement

5. Présentation du rapport d’activités 2023-2024

Valérie Mailloux-Garneau et Karine Labrie présentent le rapport d’activités 2023-2024.

6. Présentation des états financiers 2023-2024

Dany Larrivière, comptable chez Legault, Savard, Bélanger et Associé, nous présente les états financiers
2023-2024. Il mentionne que l’ARLPHAT est en bonne santé financière et qu’il n’a rien remarqué
d’anormal. 

7.Prévisions budgétaires 2024-2025 

Karine présente les prévisions budgétaires 2024-2025. 

8.Plan d’action 2024-2025
 
Karine présente le plan d’action 2024-2025. 

Valérie Mailloux-Garneau fait la lecture de l’ordre du jour. Il est proposé par Valérie Deschênes, appuyée par
Mélanie Vachon d’adopter l’ordre du jour tel que présenté. 

Adopté unanimement

9. Nomination d’un vérificateur comptable pour la mission d’examen 2024-2025

Résolution 190624-01AGA

Il est proposé par Mélanie Vachon, appuyé de Perrine Forgeot-d’Arc de reconduire Dany Larrivière de
Legault, Savard, Bélanger et Associés comme vérificateur des états financiers pour l’année 2024-2025.

Adopté unanimement
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10. Ratification des amendements aux règlements généraux 

Karine explique que les organismes en loisirs devaient se conformer à un nouveau code de gouvernance.
Nous avons effectué les changements que nous devions faire afin d’être totalement conformes. 
Résolution 190624-2 AGA

Il est proposé par Mélanie Bordeleau, appuyé par Valérie Deschênes, de ratifier les amendements aux
règlements généraux, qui ont permis à l’ARLPHAT de se conformer au code de gouvernance exigé par le
ministère de l’Éducation (MEQ).

Adopté à l’unanimité

11.    Période de questions
Aucune question.

12. Élection

12.1Dissolution du conseil d’administration 
La dissolution du conseil d’administration est proposée par Mélanie Vachon. 

12.2Nomination d’un-e président-e et d’un-e secrétaire d’assemblée 
Il est proposé par Valérie Deschênes que Karine Labrie soit la présidente d’élection et Isabelle Lefebvre, la
secrétaire d’élection. 

12.3Élections des administrateurs-trices 
·MRC Abitibi – Francine Chalifoux propose Perrine Forgeot-d’Arc, elle accepte. 
·MRC Témiscamingue – Mélanie Vachon propose Francine Chalifoux, elle refuse. 
Francine Chalifoux propose Valérie Deschênes, elle refuse. 
Mélanie Vachon propose Carol-Ann Vincent, elle accepte. 
·Poste affinitaire – Perrine Forgeot-d’Arc proposée Étienne Mayer, il accepte. 
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12.4Présentation du nouveau conseil d’administration 

MRC de la Vallée-de-l’Or Roxane Cyr 
MRC Abitibi-Ouest Mélanie Bordeleau
MRC Rouyn-Noranda Valérie Mailloux-Garneau
MRC Témiscamingue Carol-Ann Vincent 
MRC Abitibi Perrine Forgeot-d’Arc
Poste affinitaireTommy Bédard 
Poste affinitaire Étienne Mayer

Présentation des officiers
Les membres du conseil d’administration se réunissent afin d’élire les officiers et en font la présentation. 

Présidente : Roxane Cyr 
Vice-Présidente : Valérie Mailloux-Garneau 
Secrétaire-Trésorière : Perrine Forgeot-d’Arc
Administratrice : Étienne Mayer 
Administratrice : Mélanie Bordeleau 
Administrateur : Tommy Bédard 
Administratrice : Carol-Ann Vinent 

13. Levée de l’assemblée 
Karine remercie les membres présents, la séance est levée, il est 14h30.

                                                                                                                                        
Administrateur                                                         Administrateur

Prise de note : Isabelle Lefebvre
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C’est avec une immense fierté que je m’adresse à vous au nom de l’Association régionale
de loisir pour personnes handicapées Abitibi-Témiscamingue. 

Depuis ses débuts, notre organisme a pour mission de rendre le loisir accessible, inclusif
et significatif pour les personnes vivant avec un handicap, et c’est avec cœur et conviction
que nous poursuivons ce travail essentiel.

Chaque activité, chaque partenariat et chaque moment partagé témoigne de notre
volonté d’offrir à chacun et chacune des expériences enrichissantes, où le plaisir, l’estime
de soi et l’inclusion sont au rendez-vous. Ensemble, nous brisons les barrières, favorisons
l’autonomie, et bâtissons des milieux de vie où toutes les personnes, peu importe leurs
capacités, peuvent s’épanouir pleinement.

Je tiens à remercier chaleureusement tous nos membres, bénévoles, partenaires, familles
et employés. Votre engagement, votre générosité et votre solidarité sont la force motrice
de notre organisme. Grâce à vous, nous avançons, un pas à la fois, vers une société plus
juste, plus inclusive et plus humaine.

Continuons, ensemble, à faire du loisir un droit et un levier d'inclusion pour toutes et
tous.

Roxane Cyr
Présidente
Association régionale de loisirs pour 
personnes handicapées de l’Abitibi-Témiscamingue

MOT DE LA 
                      PRÉSIDENCE



MRC Rouyn-Noranda
Maison Émile Aurélie
Centre de jour les  Intrépides
Parrainage Civique

MRC Abitibi
L’ARCHE Abitibi-Témiscamingue
Personnes Handicapées Amos Région
(PHAR)

MRC Abitibi-Ouest
La Chrysalide
Club de l’Amitié des handicapés de l’AO
Le Trait d’Union

MRC Vallée-de-l’Or
Centre d’intégration physique l’Envol
Sourires Adaptés
Club des handicapés de Val d’Or
Le Centre la Mésange

MRC Témiscamingue
Association de parents d’enfants
handicapés du Témiscamingue
L’Entretoise du Témiscamingue
Maison 4 saisons
L’Actia inc
Indépendance 65+ inc
Association de personnes handicapées de
Témicaming et Kipawa

Associations régionales

Association pour personnes handicapées
visuelles de l’Abitibi-Témiscamingue
Le Pilier
Société de l’autisme Abitibi-
Témiscamingue
La Ressource ATNQ
Société Canadienne de la Sclérose en
Plaques Abitibi-Témiscamingue
AQEPA Abitibi-Témiscamingue
Regroupement d’Associations pour
personnes handicapées de l’Abitibi-
Témiscamingue

MEMBRES ACTIFS



Municipalités
Ville de Rouyn-Noranda
Ville de Malartic
Ville d’Amos
Ville de Ville-Marie
Ville de La Sarre

OBNL
Coop de l’Arrière-Pays
Table de concertation vie citoyenne de
Nédélec
RécréOsisko
Club de plein air de Malartic
Club de course de Malartic

MEMBRES AFFINITAIRES



Roxane Cyr, Présidente
Valérie Mailloux-Garneau, Vice-Présidente
Perrine Forgeot d’Arc, Trésorière
Mélanie Bordeleau, Administratrice
Carol-Ann Vincent, Administratrice
Tommy Bédard, Administrateur
Etienne Mayer, Administrateur

Le conseil
d’administration

L’ÉQUIPE DE
TRAVAIL

Karine Labrie, Directrice générale
Isabelle Lefebvre, Adjointe Administrative
Caroline Gouin, Chargée de Projet
Annie-Pier Nantel, Chargée de Projet
Nayka Mercier, Étudiante d’été

L’Équipe de
travail



Ministère de l’Éducation
AQLPH
Emploi Québec
Loisir et sport Abitibi-Témiscamingue
La Ressource pour Personne Handicapées ATNQ
Le Regroupement d’Association pour personnes handicapées
de l’Abitibi-Témiscamingue (RAPHAT)
CISSSAT (Service Québec)
Vision Travail
OPHQ
Coop de l’Arrière-Pays
RécréOsisko
Ville d’Amos
Ville de La Sarre
Ville de Malartic
Ville de Rouyn-Noranda
Ville de Ville-Marie
Ville de Val d’Or
Ville de Senneterre

NOS PARTENAIRES



PAFLPH

Volet
accompagnement

166 343$
Volet initiatives
locales et 
régionales

Statistiques

137 accompagnateurs
embauchés

656 personnes
bénéficiaires

26 393$



RAPPORT
D’ACTIVITÉS
2024-2025
Association régionale de loisirs pour
personnes handicapées de l’Abitibi-

Témiscamingue 



2024-2025



Formations

CACDJ
Accompagnement

camps de jour

FACC
Accompagnement 

loisir

64 accompagnateurs formés

4 formations données



Table du réseau du loisir pour personnes handicapées

Comité formation de l’AQLPH

Comité événement de l’AQLPH

Comité transport adapté de l’AQLPH

Comité régional de Circonflexe

Comité régional SQPH

Comité partenaires: Programme DI-DP-TSA du CISSSAT

Conseil d’administration du RAPHAT

COMITÉ ET TABLE DE
TRAVAIL

COMMUNICATION
Bulletin trimestriel

Site internet

Page Facebook

Envoies courriel



Camp de jour

Carte accompagnement loisirs (CAL)

Brigade axecible

Projet sportif

Projet culturel

Activités ponctuelles

Démonstrations matériels adaptés

L’ARLPHAT teste pour toi

PROJETS ARLPHAT

Services conseils en accessibilité

Circonflexe



Événements
régionaux

Interclub
d’hiver

5e
édition

Tournée à
vos

Marques !
1ere

édition

Tournoi de
Quilles

25e
édition

Journée
participative

5e
édition

Fête estivale
des camps

de jour
4e

 édition



PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES
2025-2026

Revenus

PAFIRLPH fonctionnement
PAFLPH accompagnement
PAFLPH initiatives locales et régionales...
PAGAC
Remboursement TAVM
Emploi été Canada
CIT
Autofinancement
Inscription formation FACC
Revenus journée participative
Étoile du Nord
Revenus d’activités
Autres revenus
Équipements adaptés
Brigade axecible
Destination loisirs
Projet culturel
Population active
Yapla
Taxes
Circonflexe
Péréquation et ristourne

Total des revenus

103 750$
166 343$
26 396$
152 923$
3 000$
3 500$
6 500$
500$

2 000$
2 000$
1 120$
3 000$
6 000$
500$
200$

6 000$
1 000$
9 500$
500$

2 500$
5 000$

45 000$
1 000$

543 229$



1

Dépenses

PAFLPH accompagnement
PAFLPH initiatives locales et régionales
Emploi été Canada 
Salaires et avantages sociaux
Fond de santé des employées
Reconnaissance du personnel
Frais de déplacement
Frais de déplacement camion 
Frais de déplacement CA, comité, etc.
Frais de livraison matériel adapté
Loyer
Hydro-Québec
Téléphone et internet
Table des régions
Affiliations et cotisations
Frais bancaires
Formation du personnel
Fourniture de bureau
Animation matériels adaptés
Services professionnels
Activités régionales
Formation FACC
Destination loisirs
Publicité et pormotion
Journée participative
Population active

166 343$
26 393$
5 000$

203 000$
2 400$
500$

2 000$
6 000$

706$
1 000$
28 184$
5 000$
4 730$
1 200$
1 000$
100$

6 000$
5 000$
1 000$
5 700$
1 000$
1 000$
6 000$
2 000$
3 873$

11 000$

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRE
2025-2026

1



PRÉVISIONS BUDGÉTAIRE
2025-2026

1

Dépenses

Étoile du Nord
Brigade axecible
Accompagnement estivale
Interclub d’hiver
Tournoi de quilles
Projet culturel
Fête de camp de jour
Entretien Circonflexe (MA)
Circonflexe (Entretien camion)
Équipement adapté
CAL
50e ARLPHAT
TAVM
JIPH

Total des dépenses

500$
1 000$
1 00$

8 000$
8 500$
1 000$
6 000$
1 000$
5 000$
1 500$
1 000$

10 500$
5 000$
500$

543 229$

1



Plan d’action
2025-2026

Objectifs Actions à réaliser

PAFLPH

Offrir un programme d’assistance financière visant à :
·      Soutenir l’accompagnement en loisir des personnes handicapées
·      Soutenir les initiatives locales et régionales

Action visant à soutenir
l’intégration des jeunes en

camp de jour

S’assurer que les villes démontrent dans leur publicité, qu’ils font
l’intégration en camp de jour
Sensibiliser les villes aux besoins en camp de jour et des réalités régionales
afin de favoriser l’intégration des jeunes en camp de jour
Remettre le guide de référence au camp de jour pour l’intégration réussie
de l’AQLPH + guide d’accompagnement CDPDJ (pour les parents et
gestionnaires de camp)
Support aux différents intervenants (coordo…)
Offrir la formation FACC certification camp de jour pour les
accompagnateurs

Services-conseils en
matière d’accessibilité et

d’intégration des personnes
handicapées aux structures

locales ou régionales
(sécurité, formation,

support et régie)
  

Offrir la formation FACC, CACDJ et SENSI
Être présent sur les tables de travail afin de faire la promotion des services
de l’ARLPHAT dans les 5 MRC
Soutenir les clubs sportifs à l’intégration des personnes handicapées
Organiser des rencontres de réseautage pour les intervenants
Déploiement de la brigade axecible
Aider à l’amélioration du transport adapté



Plan d’action
2025-2026

Objectifs Actions à réaliser

Action de promotion et
d’éducation populaire

Demander les antécédents judiciaires, lors de l’embauche d’employés, de
bénévoles et d’accompagnateurs
Faire la promotion de nos services. Augmenter la visibilité de l’organisme
Faire de la promotion et de la sensibilisation auprès des différentes
instances en loisir de l’Abitibi-Témiscamingue
Éducation populaire auprès de la population : écoles, MRC, élus,
municipalités, intervenants

Actions visant
l’accessibilité d’activités de

plein air aux personnes
handicapées

  

Fête estivale de fin de camp de jour spécialisé 
Interclub d’hiver
Animer et assurer la pérennité du matériels adaptés.
Formation des employés, des sites de pratique ainsi que les
accompagnateurs de la personne pour un loisir sécuritaire
Offrir la formation pour un plein air inclusif et sécuritaire

Soutien des événements
visant la participation des
personnes handicapées à

des activités de loisirs,
plein air, sportives,

culturelles et touristiques.

Participer à la semaine québécoise des personnes handicapées
Faire la promotion des événements du réseau
Tournoi de quilles
Soutenir le développement d’équipes sportives adaptées.



Objectifs Actions à réaliser

Actions visant à valoriser le
bénévolat

Création du prix Laurent Juteau et l’arrimer à un événement déjà existant
Promotion du prix Dollard-Morin
Souligner l’implication bénévole sur nos réseaux sociaux
Souligner l’implication des membres du CA lors de leur départ

Actions visant
l’accessibilité de la carte
accompagnement loisir

Offrir du soutien aux personnes handicapées lors de leur demande
d’adhésion
Faire la promotion auprès des organisations de la région afin qu’ils
adhèrent en tant que partenaire

Concertation

Être sur les comités d’accessibilité des municipalités
Siéger sur différentes tables concernant la personne handicapée
Faire la tournée des membres
Organisation de la journée participative
Participer à la table des organismes pour personnes handicapées (comités
partenaires CISSSAT)
Table du réseau

Plan d’action
2025-2026



Poste affininitaire

MRC Abitibi-Ouest

MRC Rouyn-Noranda

MRC Vallée-de-l’Or

SIÈGE EN 
ÉLECTION



MERCI !


