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Mission de PARLPHAT

Promouvoir le droit de la personne handicapée a un loisir de qualite,
c’est-a-dire un loisir sécuritaire, valorisant et de détente

Promouvoir la participation et la libre expression de la personne face a
son loisir

Promouvoir 'acces a tous les champs d’intervention du loisir (tourisme,
plein air, sport et activite physique, loisir scientifique, socio-educatif et
socioculturel) pour toutes les personnes handicapées de la région sans
restriction

Valeur de FARLPHAT

Le Plaisir




Avis de convocation

Rouyn-Noranda, le 27 mai 2024

Tous les membres de I'Association régionale de loisirs pour personnes
handicapées de ['Abitibi-Témiscamingue sont cordialement invites a
participer a 'assemblée annuelle des membre de 'organisme.

Mercredi, 19 juin 2024
13h30
Salle Pauly (Bibliotheque municipale)
201 avenue Dallaire,
Rouyn-Noranda, Qc, J9X 4T5

Cette rencontre sera l'occasion de prendre connaissance des actions
réalisées durant la derniere année en plus de déterminer les principaux
objectif's pour 'année a venir.

L’'assemblee generale annuelle est egalement le moment de proceder a
I'élection des postes au conseil d’administration 2024-2025 pour la MRC de
I'Abitibi, la MRC du Temiscamingue ainsi qu’ un poste affinitaire.

Votre présence doit étre confirmeée avant le 12 juin 2024, par telephone au
819-762-8121 ou par courriel a info@arlphat.com. Les frais de deplacement
seront assumes par ARLPHAT pour les membres provenant de l'exterieur
de Rouyn-Noranda.

Nous espérons vous compter parmi nous en grand nombre !



Ordre dujour

1. Ouverture de 'Assemblee
2. Nomination des personnes a la présidence et au secrétariat
d’assemblee
3. Lecture et adoption du proces-verbal de l'assemblee annuelle des
membres du 15 juin 2023
Lecture et adoption de 'ordre du jour
Présentation du rapport d’activitée 2023-2024
Présentation des états financiers 2023-2024
Previsions budgetaires 2024-2025
Plan d’actions 2024-2025
Nomination d’un verificateur comptable pour la mission d’examen
2024-2025
10. Ratification des amendements aux reglements generaux
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11. Période de questions
12. Election
12.1 Dissolution du conseil d’administration existant
12.2 Nomination d’un-e président-e et d’'un-e secretaire d’élection
12.3 Election des administrateurs-trices
o MRC Abitibi
o MRC Témiscamingue
o Poste affinitaire
12.4 Présentation du nouveau conseil d’administration 2024-2025
13. Levee de 'assemblee



Proces-verbal
15 juin 2023

Etaient présent(e)s :

Melanie Gregoire, L’Aile Brisee
Tania Rouillier, APEHT

Meélanie Vachon, L’AISRN
Melanie Bordeleau, L’AISRN
Karie Gaudreau, APHV-AT
Gabriel Pronovost, Le Pilier
Perrine Forgeot-D’Arc, L’Arche
Valérie Deschénes, RAPHAT

Claudia Espitia Tapias, Parrainage civique

Karine Labrie, ARLPHAT
Isabelle Lefebvre, ARLPHAT

1. Ouverture de Passemblee annuelle, mot de bienvenue et validation

du quorum

Il est 13h00, 'assemblee générale annuelle est ouverte. Mme Tania Rouillier

souhaite la bienvenue a tous. Le quorum est atteint, 8 organismes sont

présents.



Proces-verbal
15 juin 2023

2. Nomination des personnes a la présidence et au secrétariat
d’assemblee

Il est propose par Melanie Grégoire de nommer Tania Rouilier comme
présidente d’assemblée et Isabelle Lefebvre comme secréetaire
d’assemblee.

Adopte unanimement

3. Lecture et adoption de 'ordre du jour

Tania Rouillier fait la lecture de 'ordre du jour. Il est propose par Valérie
Deschénes, appuyee par Melanie Vachon d’adopter I'ordre du jour tel que
présente.

Adopteé unanimement

4, Lecture et adoption du proces-verbal de 'assemblée génerale
annuelle du 29 septembre 2022

Karine Labrie fait la lecture du proces-verbal du 29 septembre 2022. Il est
proposé par Claudia Espitia-Tapras, appuyée par Melanie Gregoire
d’adopter le proces-verbal.

Adopteé unanimement



Proces-verbal
15 juin 2023

5. Lecture et adoption du proces-verbal de 'assemblee extraordinaire
du 29 septembre 2022

Karine Labrie fait la lecture du proces-verbal de 'assemblée extraordinaire
du 29 septembre 2022. Il est propose par Tania Rouilier, appuye par
Valerie Deschénes d’adopter le proces-verbal.

Adopte unanimement

6. Preésentation des etats financiers 2022-2023

Dany Lariviere, comptable chez Legault, Savard, Bélanger et Associe, nous
présente les états financiers 2022-2023. Il mentionne que 'ARLPHAT est en
bonne santeé financiere et qu’il n’a rien remarque d’anormal.

7. Nomination d’un vérificateur externe pour les etats financiers

Reésolution 150623-01

Il est propose par Melanie Grégoire, appuye de Perrine Forgeot d’Arc de
reconduire Dany Lariviere de Legault, Savard, Belanger et Associés comme
verificateur des états financiers pour 'année 2023-2024.

Adopté unanimement



Proces-verbal
15 juin 2023

8. Preésentation et adoption du rapport annuel 2022-2023

Karine présente le rapport annuel 2022-2023. Puisqu’il a ete adopte par le
conseil d’administration précédemment, seulement la présentation est
effectuee lors de 'AGA.

9. Présentation des previsions budgetaires 2023-2024
Karine Labrie presente les previsions budgetaires pour 'lannee 2023-2024.

10. Présentation des sieges a combler au C.A. et élections
Il est propose par Valérie Deschénes que Tania Roulillier soit la présidente
d’eélection et Isabelle Lefebvre la secrétaire d’élection.

Adopteé unanimement

Secteurs en éelection

‘MRC du Vallee-de-I'Or : Perrine Forgeot-d’Arc propose Mélanie Gregoire,
elle accepte.

‘MRC de Rouyn-Noranda : Melanie Vachon propose Valérie Mailloux-
Garneau. Elle avait mentionné son intérét avec une lettre d’'intention. Elle
accepte.

‘MRC de l'Abitibi-Ouest : Tania Rouillier propose Meélanie Bordeleau, elle
accepte.



Proces-verbal
15 juin 2023

-Membre affinitaire : Vide
-‘Membre affinitaire : Vide
Fermeture des candidatures

Reésolution 150623-2

Il est propose par Karie Gaudreau, appuyee de Valérie Deschénes,
d’autoriser le conseil d’administration de TARLPHAT & recruter des
membres pendant 'anneée en cours afin de combler les postes vacants au
sein du conseil d’administration.

Adopteé unanimement

Presentation du conseil d’administration

MRC de la Vallee-de-I'Or Melanie Gregoire

MRC Abitibi-Ouest Melanie Bordeleau

MRC Rouyn-Noranda Valérie Garneau-Mailloux
MRC Temiscamingue Tania Rouillier

MRC Abitibi Perrine Forgeot-d’Arc



Proces-verbal
15 juin 2023

Présentation des officiers
Les membres du conseil d’administration se réunissent afin délire les
officiers et en font la présentation.

Présidente : Melanie Gregoire
Vice-Présidente : Tania Rouillier
Secretaire-Treésoriere : Perrine Forgeot-d’Arc
Administratrice : Valérie Mailloux-Garneau
Administratrice : Mélanie Bordeleau

11. Levée dePassemblee
Tania Rouilier remercie les membres présents, la séance est levée, il est
14h00.

Administrateur Administrateur

Prise de note : Isabelle Lefebvre



Mot de la presidente

Cher membres,

L’annee 2023-2024 marque ma lere annee a titre de présidente du
conseil d’administration de L’ARLPHAT. C’est pour moi une opportunite
de remercier toutes les personnes impliquées et accueillantes envers
moi durant cette annee d’adaptation.

Ainsi, je veux souligner I'implication active et engagee des membres du
conseil d'administration et des employes de L’ARLPHAT.

Notre directrice Karine, due a son energie debordante et sa bonne
humeur constante, permet de propulser l'organisme vers de plus
grands horizons chaque année et de developper plusieurs partenariats.
Elle est un élément important a souligner dans le développement et les
projets qui prennent de 'ampleur avec les années.

Cette année, le bilan annuel nous permettra de prendre un temps
d’arrét afin de constater I'évolution de 'organisme depuis les dernieres
annees.

C’est avec fierte que jai joint cette equipe.

ReXane Cy

Présidente




Membres actifs

MRC de Rouyn-Noranda

MRC du Témiscamingue

Association pour lintegration sociale Association de parents denfants

de Rouyn-Noranda

Centre de jour les Intrépides
Club AVC de Rouyn-Noranda
Parrainage civique A-T

MRC de la Vallee-de-I'Or

Centre d'integration physique I'envol
Sourires Adaptes

Club des handicapeés de Val d’Or

Le centre la mésange

MRC de ’Abitibi

L’accueil ’Amos

Personne handicapees Amos region
L’Arche A-T

handicapés du Temiscamingue
L’Entretoise du Temiscamingue
Maison 4 saisons du Temiscamingue
L’Actia inc
Indépendance 85+ inc.
de
handicpaees de Temiscamingue et

Association personnes

Kipawa

MRC d’Abitibi-Ouest

La Chrysalide

Le trait d’union

Club de Pamité des handicapes de
I'Abitibi-Ouest



Membres regionaux

Association pour personnes handicapées visuelles de 'A-T

Le Pilier

Societe de 'Autisme de 'A-T

Regroupement d’associations de personnes handicapees de 'A-T
La Ressource pour personnes handicapees ATNQ

Société Canadienne de la Scléerose en plaques A-T

AQEPA

Membres affinitaires

L Organismes
Municipalités .
. Coop de Arriere-Pays
Ville de Rouyn-Noranda
Ville de Malartic
Ville d’Amos
Ville de Ville-Marie

Ville de La Sarre

Table de concertation vie citoyenne
de Nedelec

RecréOsisko

Club pelin air de Malartic

Club de course de Malartic



L’equipe de travail

Le conseil d’administration

Roxane Cyr, presidente

Tania Rouillier, vice-présidente

Perrine Forgeot d’Arc, Treésoriere

Valérie Mailloux-Garneau, administratrice
Melanie Bordeleau, administratrice
Etienne Mayer, administrateur

Tommy Bedard, adminnistrateur

L’équipe de travalil

Karine Labrie, directrice genérale
Caroline Gouin, chargée de projet
Isabelle Lefebvre, adjointe administrative
Nayka Mercier, etudiante d’etée

Lindsay Yougain, étudiante d’éte




Nos partenaires

Ministere de I'€ducation

AQLPH

RAPHAT

La Ressource pour Personnes Handicapees ATNQ
CISSSAT

Vision Travall

OPHQ

L'Alliance des organismes communautaires
RecreOsisko

Loisirs et sports A-T

Emploi Québec

Ville de Val-d'Or

Ville de Rouyn-Noranda

Ville dAmos

Ville de Malartic

Ville de Ville-Marie

Ville de La Sarre




PAFLPH

Programme d’assistance financiere loisirs pour personne

handicapées
-]

Volet accompagnement

164 827 $ attribué

Volet initiatives locales et regionales

20 048 $ attribué

* 149 accompagnateurs embauchés

* 520 personnes beéneficiaires




Rapport d’activites




Formations donnees

Formation nationale en accompagnement

FACC Accompagnement loisir

FACC Certification camps de jour

SENSI Mieux comprendre la différence pour mieux agir

Pour un plein air inclusif et securitaire

* 71 accompagnateurs formeés cette année *

Formation recues

Microsoft Excel niveau 1

Administrer microsoft SharePoint

Utiliser microsoft SharePoint

Nouvel Outlook 365
Gérer les taches personnelles et d’équipe



Comite et table de travail

« Table du réseau du loisirs pour personnes handicapées
« Séminaire Circonflexe

« Comite formation de FAQLPH

« Comité evénement de FAQLPH

« Comite transport adapte AQLPH

« Comite agent de developpement de AQLPH

« Comite regional de circonflexe

« Conseil d'administration de F'Aliance des organismes
communautaire

« Comite partenaire: Programme DI-DP-TSA du CISSSAT

« Comite régional SQPH



Projets ARLPHAT

« Camp de jour

« Carte accompagnement loisirs
« Brigade axecible

. Etoile du Nord

« Services conseils en accessibilite
. Matériels adaptes

« Projet sportif

« Projet culturel

« Accompagnement dans les activités des membres




Projets estivaux

. Démonstrations de vélos adapteés

- Démonstrations zone pietonne Rouyn-Noranda

. Initiations du materiels adaptes partout en region
« Accompagnement en activites des membres

« Plages accessibles

« Projet amplitude

« L’ARLPHAT test pour toi

« Au pays des Pickup

*344 personnes ont participées aux activités*




Evénement régionaux

|
. SQPH

Féte de camps de jour

Interclub d’hiver

Tournoi de Quilles

Lancements brigade axecible (Rouyn-Noranda

Communication

 Bulletin trimestriel
. Site internet
« Page Facebook

« Envoies courriel



Plan d’actions

Objectifs Actions a réaliser

Offrir un programme d’assistance financiere visant a :
Soutenir laccompagnement en loisir des personnes handicapées

PAFLPH : e -
Soutenir les initiatives locales et regionales

S’assurer que les villes démontrent dans leur publicité, qu’ils font
lintégration en camp de jour
Sensibiliser les villes aux besoins en camp de jour et des réalités

: . . régionales afin de favoriser l'intégration des jeunes en camp de jour
Action visant a . "y .
e . Remettre le guide de reférence au camp de jour pour lintégration
soutenir lintégration o i
, reussie de TAQLPH + guide d’accompagnement CDPDJ (pour les
des jeunes en camp _ )
. parents et gestionnaire de camp)
de jour e ;
Support aux différent intervenant (coordo...)

Offrir la formation FACC certification camp de jour pour les

accompagnateurs

Services-conseils en
matiere Offrir la formation FACC, CACDJ et SENS|
d'accessibilite et Etre présent sur les tables de travail afin de faire la promotion des
d'integration des services de 'ARLPHAT dans les 5 MRC
personnes Soutenir les clubs sportifs a I'integration des personnes
handicapées aux handicapées

structures locales Organiser des rencontres de réseautage pour les intervenants
ou regionales Déploiement de la brigade axecible
(sécurité, formation, Aider a l'amélioration du transport adapte

support et regie)




Objectifs

Actions a reéaliser

Action de promotion
et d’éducation
populaire

Demander les antecedents judiciaires, lors de 'embauche
d’employés, de bénévoles et d'accompagnateurs

Faire la promotion de nos services. Augmenter la visibilite de
Forganisme

Faire de la promotion et de la sensibilisation aupres des differentes
instances en loisir de I'Abitibi-Témiscamingue

Education populaire aupres de la population : écoles, MRC, élus,
municipalités, intervenants

Actions visant
Faccessibilite
d’activités de plein
air aux personnes
handicapées

Féte estivale de fin de camp de jour spécialise

Interclub d’hiver

Animer et assurer la pérennité du matériels adapteés.
Formation des employeés, des sites de pratique. ainsi que les
accompagnateurs de la personne pour un loisir sécuritaire
Offrir la formation pour un plein air inclusif et securitaire

Soutien des
evénements visant la
participation des
personnes
handicapées a des
activités de loisirs,
plein air, sportives,
culturelles et
touristiques.

Participer a la semaine québécoise des personnes handicapées
Faire la promotion des événements du réseau

Tournoi de quilles

Soutenir le développement d’équipe sportive adapteée.

Actions visant a
valoriser le
bénévolat

Creéation du prix Laurent Juteau et 'arrimer a un événement deja
existant

Promotion du prix Dollard-Morin

Souligner I'implication des membres du CA lors de leur départ




Objectifs

Actions a realiser

Actions visant
laccessibilité de la

Offrir du soutien aux personnes handicapées lors de leur demande
d’adhésion

carte
Faire la promotion aupres des organisations de la region afin qu’ils
accompagnement } )
. adherent en tant que partenaire
loisir
Etre sur les comités d’accessibilité des municipalités
Siéger sur difféerentes tables concernant la personne handicapee
Faire la tournée des membres
Concertation Organisation de la journée participative

Participer a la table des organismes pour personnes handicapées
(comité partenaire CISSSAT)
Table du réseau




révisions budgétaire
2024-2025

Revenus

PAFIRLPH fonctionnement
PAFLPH accompagnement

PAFLPH initiatives locales et regionales...

Emploi eté Canada

CIT

PAGAQ
Autofinancement
Sotisation des membres
Inscription formation FACC
Etoile du Nord

Revenus d’activités
Autres revenus
Equipements adaptés
Brigade axecible
Population active
Péréquation et ristourne

Total des revenus

124 992%
173 532%
20 040%
8 000$
8 617%
100 000$
500%
1700%
1000%
3000%
6 000$
500%
2 000$
20 000$
1000%$

478 183%




révisions budgétaire
2024-2025

Dépenses

PAFLPH accompagnement

PAFLPH initiatives locales et régionales

Emploi éte Canada

Salaires et avantages sociaux

Fond de santé des employées
Frais de déplacemement
Loyer-Santé bien-étre
Poste et autobus

Téléephone et internet

Table des régions

Affiliations et cotisations
Frais bancaire

Formation du personnel
Fourniture de bureau
Animation mateériels adaptés
Service professionnels
Activités regionales
Formation FACC

Publicité et pormotion
Journee participative
Population active

Etoile du Nord

Brigade axecible

Autres dépenses

Total des depenses

173 532%
27 342%
8 000%
150 000$
1800%
25 000$
30 000%$
100%
3100%
3100%
1000%
100%
1609%
3500%

6 300%
15 000%
2 500%
1700$
20 000$
500%
3500%
500%$

478 183%




Election

Siege en élection

‘/ MRC ABITIBI
\/ MRC Temiscamingue

\/ Poste affinitaire







